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Zarząd przedstawia w niniejszym Biuletynie:
1. 	 Informację o terminach i porządku obrad Zebrań Grup Członkowskich.
2. 	 Sprawozdanie Zarządu z działalności Spółdzielni za 2007 rok.
3. 	 Opinię Biegłego Rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spółdzielni za 2007 r.
4. 	 Informację o realizacji wniosków przyjętych przez Zebrania Grup Członkowskich w listopadzie 2007 roku.
5. 	 Sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej  za 2007 rok.
6. 	 Kierunki rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kulturalnej Spółdzielni na rok 2008  

i lata następne”.

Zarząd zaprasza wszystkich członków Spółdzielni Mieszkaniowej im. I. J. Paderewskiego w Katowicach na zwołane 
zgodnie z § 138 ust. 1 Statutu Spółdzielni Zebrania Grup Członkowskich wg poniższego terminarza:
21.04.2008 r. (poniedziałek) – Zebranie Grupy Członkowskiej ul. Sowińskiego
22.04.2008 r. (wtorek) – Zebranie Grupy Członkowskiej ul. Sikorskiego
23.04.2008 r. (środa) – Zebranie Grupy Członkowskiej ul. Granicznej
24.04.2008 r. (czwartek) – Zebranie Grupy Członkowskiej ul. Paderewskiego
Zebranie Grupy Członkowskiej Członków Oczekujących odbędzie się w dniu 21.04.2008 roku (poniedziałek)  
w siedzibie Spółdzielni o godzinie 17.00.

Porządek obrad wszystkich Zebrań przedstawia się następująco:
1.	 Otwarcie Zebrania Grupy Członkowskiej.
2.	 Wybór Prezydium Zebrania.
3.	 Przyjęcie porządku obrad Zebrania.
4.	 Wybór Komisji:
	 4.1.	 Skrutacyjnej,
	 4.2.	 Wniosków.
5.	 Rozpatrzenie Sprawozdań Zarządu:
	 5.1.	 Sprawozdania Zarządu z działalności Spółdzielni za 2007 rok,
	 5.2.	 Sprawozdania finansowego Spółdzielni za 2007 rok.
6.	 Rozpatrzenie Sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej za 2007 rok.
7.	 Rozpatrzenie spraw będących przedmiotem obrad najbliższego Zebrania Przedstawicieli i zgłaszanie wniosków  

w tych sprawach, tj.:
	 7.1.	 sprawy odwołań od uchwał Rady Nadzorczej dot. wykreślenia zadłużonych członków Spółdzielni,
	 7.2.	 sprawy udzielenia absolutorium dla Członków Zarządu za okres 2007 roku,

7.3.	 sprawy wniosków przedstawionych w protokole polustracyjnym z przeprowadzonej lustracji pełnej działalności 
Spółdzielni za lata 2004 – 2006,

7.4.	 sprawy wyboru delegatów na Zjazd Regionalnego Związku Rewizyjnego Spółdzielczości Mieszkaniowej w 
Katowicach,

7.5.	 sprawy wyboru przedstawicieli na zjazd przedkongresowy organizowany przed IV Kongresem 
Spółdzielczości,

7.6.	 sprawy oznaczenia najwyższej sumy zobowiązań jaką Spółdzielnia może zaciągnąć,
7.7.	 projektu „Kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej, oświatowej i kulturalnej Spółdzielni 

na rok 2008 i lata następne”.
8.	 Przedstawienie informacji nt. realizacji wniosków przyjętych przez Zebranie Grupy Członkowskiej w listopadzie 

2007 roku.
9.	 Dyskusja i wolne wnioski.
10.	Sprawozdanie Komisji Wniosków.
11.	Zamknięcie obrad.

Zarząd przypomina przy tym, że Członek Spółdzielni może brać udział w Zebraniu tylko jednej Grupy 
Członkowskiej i osobiście. Prosimy zatem pamiętać o zabraniu ze sobą na Zebranie dowodu tożsamości.

Zarząd Spółdzielni

Informacja o terminach i porządku obrad 
Zebrań Grup Członkowskich
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W Spółdzielni według stanu na dzień 31.12.2007 r. zarejestrowanych było 3985 członków w tym:
– zamieszkałych 3890 (w tym 153 członków współmałżonków)
– 88 oczekujących
– 7 posiadających spółdzielcze własnościowe prawa do lokali użytkowych

W 2007 r. – 2 członków oczekujących zrezygnowało z członkostwa.

Według stanu na dzień 31.12.2007 r. Spółdzielnia zarządzała:

1)	 4135 lokalami mieszkalnymi o łącznej powierzchni 201.115,68 m2, z czego: 
– 3343 – spółdzielcze własnościowe prawa o powierzchni:	 165.234,52 m2

– 426 – spółdzielcze lokatorskie prawa o powierzchni:	 18.973,85 m2

– 339 – odrębna własność lokali o powierzchni:	 15.791,22 m2

– 27 – umów najmu lokali o powierzchni:    	 1.116,09 m2

2)	 96 garażami o łącznej powierzchni 1.634,45 m2, z czego:
	 – 93 – spółdzielcze własnościowe prawa do garażu o powierzchni:	 1581,82 m2

	 – 3 – odrębna własność lokali o powierzchni:  	 52,63 m2

W 2007 roku przekształcono 13 spółdzielczych lokatorskich praw do lokali mieszkalnych w spółdzielcze własnościowe 
prawo oraz zawarto 358 umów przeniesienia własności, w tym:
– 312 – w wyniku realizacji wniosku przeniesienia spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w odrębną własność,
– 46 – w wyniku realizacji wniosku przeniesienia spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu w odrębną własność. 

W zasobach Spółdzielni wg stanu na 31.12.2007 r. zameldowanych było 8.410 osób.

Członkom oczekującym zaproponowano 7 odzyskanych lokali mieszkalnych, jedna z propozycji została przyjęta.

W roku 2007 zawarto:
9 umów o ustanowienie spółdzielczego lokatorskiego prawa, w tym:
– nabycie praw po byłym członku – 2
– przetarg– 4
– zamiany lokali mieszkalnych –  2
– członek oczekujący – 1

wydano:
11 potwierdzeń nabycia spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu, w tym:
– umowy darowizny – 2
– umowy zamiany – 1
– umowy kupna sprzedaży – 4
– spadek – 3
– podział majątku dorobkowego – 1

Roczne koszty ogółem Spółdzielni osiągnęły kwotę 22.347.890,00 zł, co statystycznie stanowi średnio – miesięczną 
stawkę 8,71 zł/m2 p.u., w tym koszty z gospodarki zasobami mieszkaniowymi wyniosły 20.247.554 zł, a z pozostałej 
działalności 2.100.336 zł (związanej z działalnością opodatkowaną).
Koszty centralnego ogrzewania wyniosły 4.265.397,00 zł i wzrosły się o 1,20 % w stosunku do roku poprzedniego. 

Roczne przychody według naliczeń wraz z innymi przychodami Spółdzielni wyniosły 22.148.476,00 zł, co statystycznie 
stanowi średnio – miesięcznie 8,64 zł/m2 p.u. Przychody z gospodarki zasobami mieszkaniowymi wyniosły 19.358.288 zł, a 
z pozostałej działalności 2.790.188 zł.
Średnie jednostkowe koszty ogółem były wyższe niż przychody jednostkowe ogółem o 0,81%, tj. o 0,07 zł.
Koszty Spółdzielni ogółem wzrosły o 11,90 % w stosunku do 2006 r., a przychody ogółem wzrosły o 4,45 % w stosunku do 
2006 r.
Zaległości w opłatach za lokale (narastająco) wg stanu na dzień 31.12.2007 r. wyniosły 1.484.766,80 zł, co w przeliczeniu na 
1 m2 p.u. daje 0,58 zł. Zaległości w opłatach zmalały w stosunku do 2006 r. o 5,34 %.
Sytuacja finansowa Spółdzielni nie wskazuje na zagrożenie kontynuacji działalności w roku 2008 i latach następnych.

W roku 2007 średnie zatrudnienie w Spółdzielni wynosiło 60,02 etatu. Średnie wynagrodzenie pracowników (łącznie z 
Zarządem) w 2007 roku wyniosło 3.329,00 zł brutto.
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Informacja nt. kosztów wdrażania Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych.

W roku 2007 poniesiono na ten cel koszty w wysokości 4.582,22 zł, m.in. na wypis z rejestru gruntów, wycenę działek, 
opłaty za wnioski, opłaty pełnomocnictwa. 

Na dzień 31.12.2007 r. pozostaje do rozliczenia kwota w wysokości 51.943,71 zł, która przeznaczona będzie na dalszą 
realizację ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych.

Na podstawie przepisów Ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo Spółdzielcze oraz postanowień Statutu Zarząd Spółdzielni 
w 2007 roku prowadził swoją działalność w następującym składzie osobowym:

1) Prezes Zarządu – mgr inż. Elżbieta Zadróż
2) Z-ca Prezesa ds. Technicznych – mgr inż. Lidia Grodowska
3) Z-ca Prezesa ds. Organizacyjno – Pracowniczych – mgr Janusz Zdziebło
W ramach swoich kompetencji w 2007 roku Zarząd obradował na 44 protokołowanych posiedzeniach, na których 
rozpatrywano i podejmowano decyzje w sprawach:
– członkowsko – lokalowych,
– związanych z wynajmem lokali użytkowych,
– gospodarki zasobami mieszkaniowymi,
– problematyki zadłużeń z tyt. opłat za lokale mieszkalne i użytkowe,
– finansowo – księgowych,
– pracowniczo – kadrowych,
– działalności społeczno – kulturalnej,
– zwołania Zebrania Przedstawicieli,
– wniesionych skarg i wniosków,
– bieżącej działalności.
Zarząd na bieżąco analizował i oceniał wyniki ekonomiczno – finansowe Spółdzielni oraz realizację planu gospodarczo 
– finansowego, w tym planu remontów.

W roku 2007 Zarząd podjął 69 uchwał, którymi decydował m.in. w sprawach takich, jak:
• 	 przyjęcia w poczet członków Spółdzielni, podejmując w tej sprawie 27 uchwał (przyjęto do Spółdzielni 60 

członków);
• 	 odmowa przyjęcia w poczet członków Spółdzielni (1 uchwała);
• 	 skreślenia z rejestru członków (członków zmarłych), podejmując w tej sprawie 14 uchwał (dokonano 22 skreśleń z 

rejestru członków); 
• 	 określenie przedmiotu odrębnej własności lokali w nieruchomości przy ul. Sowińskiego 5A w Katowicach (1 

uchwała);
• 	 zmiana uchwał określających przedmiot odrębnej własności lokali w nieruchomościach przy ul. Sowińskiego 7 i 

Sowińskiego 29÷35 (2 uchwały);
•	 ustalenie w stosownym regulaminie zasad udostępniania członkom Spółdzielni dokumentów (1 uchwała);
•	 zamówienia na wykonanie robót konserwacyjno – remontowych oraz inwestycyjnych:

– 	 w trybie przetargu nieograniczonego – podjęto 6 uchwał w tym zakresie:
	 – 	na wymianę 8 dźwigów osobowych w budynkach przy: ul. Granicznej 57a; ul. Sowińskiego 33;  

ul. Sikorskiego 12 i 20;
	 – 	na ocieplenie przegród zewnętrznych parteru budynków przy ul. Sowińskiego 1, 3, 29, 31, 33, 35; ul. 

Sikorskiego 18, 20, 22, 24;
	 – 	na roboty ogólnobudowlane związane z przebudową zespołu budynków biurowo – usługowych zlokalizowanych 

przy ul. Paderewskiego 63÷65;
	 –	 na przeprowadzenie okresowej kontroli instalacji gazowej oraz przewodów spalinowych i wentylacyjnych 

wraz z usunięciem zanieczyszczeń z kanałów i przykanalików spalinowych i wentylacyjnych;
	 – 	na dostawę i wymianę stolarki okiennej i balkonowej z PCV w mieszkaniach Spółdzielni w 2007 r.;
	 –	 na wymianę wewnętrznych linii zasilających i przeniesienie liczników energii elektrycznej na korytarz w 

budynku przy ul. Sikorskiego 18÷24;
– 	 w trybie negocjacji z zachowaniem konkurencji – podjęto 10 uchwał w tym zakresie:
	 – 	na prace ogólnobudowlane w zasobach Spółdzielni w 2007 roku;
	 – 	na remont instalacji elektrycznych 
	 – 	naprawy bieżące w 2007 roku;
	 – 	na dostawę wodomierzy;
	 – 	na utrzymanie terenów zieleni w zasobach Spółdzielni (2 uchwały);
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	 – 	na remont cząstkowy oraz naprawę dróg osiedlowych;
	 – 	na wymianę instalacji domofonowych w budynkach mieszkalnych przy ul. Sowińskiego 9, 11, 21, 45; 
	 – 	na remont balkonów w budynkach mieszkalnych ZDW „Przystań”;
	 – 	na kompleksowe malowanie klatek schodowych wraz z wymianą skrzynek pocztowych w budynkach 

mieszkalnych ZDW „Przystań”;
	 – 	na dostawę i zabudowę drzwi przeciwpożarowych w korytarzach lokatorskich budynku przy ul. Sowińskiego 45.

W 2007 roku Zarząd zwołał:
– w kwietniu i listopadzie Zebrania Grup Członkowskich, 
– w maju Zebranie Grupy Członkowskiej ul. Sikorskiego, 
– w maju i listopadzie – Zebranie Przedstawicieli 
– podjęto 5 uchwał w tym zakresie. 
Pozostałe uchwały dotyczyły spraw organizacyjnych i wynikających z bieżącej działalności Spółdzielni. W  sprawach 
tych wydano ponadto 2 zarządzenia i 2 polecenia służbowe.
W każdą środę członkowie Zarządu w ramach skarg i wniosków przyjmowali członków Spółdzielni, mieszkańców 
i najemców lokali użytkowych. Ze spotkań tych w 2007 roku zarejestrowano 7 spraw, z czego wszystkie dotyczyły 
skarg na pracowników Spółdzielni, pracowników firm zewnętrznych wykonujących prace na zlecenie Spółdzielni oraz 
sąsiadów.
Zarząd na bieżąco uczestniczył w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej Komisji Problemowych.

Szkolenia pracowników

1.	 W okresie sprawozdawczym pracownicy uczestniczyli w 50 szkoleniach i seminariach specjalistycznych dla:
	 – służb księgowych  
	 – służb technicznych 
	 – obsługi ZUS, podatków  i prawa pracy
	 – obsługi członkowsko – mieszkaniowej
	 – obsługi nieruchomości 
	 – kierujących i zarządzających
	 – Rad Nadzorczych.

2.	 W obowiązkowych szkoleniach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy uczestniczyło 9 pracowników – podst. 
prawna Kodeks Pracy – art. 2375, Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3.	 W 2007 roku 13 pracowników Spółdzielni uczestniczyło w 4 szkoleniach w ramach programu „Doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji kadr spółdzielni mieszkaniowych „Projekt SPORZL/2.3a/2/24/0042” finansowanego  
z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Działalność Spółdzielni w roku sprawozdawczym prowadzona była zgodnie z uchwałami organów samorządowych 
Spółdzielni i koncentrowała się na zadaniach określonych w rocznym planie gospodarczo – finansowym uchwalonym 
przez Radę Nadzorczą, a uwzględniającym przyjęte przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 24.06.2003 r. kierunki 
rozwoju Spółdzielni.

Realizowane były prace zmierzające do poprawy stanu technicznego zasobów mieszkaniowych. Przyspieszono realizację 
prac remontowych wyrównujących stan techniczny budynków wysokich, tj. między innymi: wymianę i refundację 
kosztów wymiany stolarki okiennej, docieplenia przyziemi budynków, wymianę dźwigów. Kontynuowano prace 
związane z poprawą bezpieczeństwa zamieszkiwania w zasobach Spółdzielni, tj. usuwanie przyczyn zagrożeń życia i 
zdrowia mieszkańców oraz zagrożeń pożarowych poprzez wykonywanie wymaganych przepisami prawa budowalnego 
i p.poż. przeglądów; czyszczenie przewodów spalinowo – wentylacyjnych oraz naprawy instalacji, kominów, dachów, 
montaż nasad kominowych, wymianę WLZ, zabudowę drzwi przeciwpożarowych w korytarzach lokatorskich, itp.

Poza pracami związanymi z realizacją przyjętego w planie gospodarczo – finansowym zakresu rzeczowego prac 
remontowych kontynuowane były prace związane z:
– 	 porządkowaniem spraw majątkowych Spółdzielni;
– 	 realizacją wniosków o przeniesienie odrębnej własności lokali usytuowanych w nieruchomościach należących do 

zasobów Spółdzielni;
– 	 poszerzaniem zakresu działalności społeczno – kulturalnej i oświatowej oraz informacyjnej na rzecz członków 

Spółdzielni;
– 	 dostosowywaniem przepisów wewnętrznych Spółdzielni (Statut, regulaminy) oraz ewidencji finansowo – księgowej 

i rozliczeń kosztów i przychodów do zmieniających się przepisów ustawowych;
– 	 podnoszeniem poziomu organizacji i jakości pracy oraz obsługi administracyjno – technicznej;
– 	 utrzymaniem dobrej sytuacji finansowej i wskaźników ekonomicznych Spółdzielni.
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Wyniki działalności Spółdzielni w roku 2007 zawarte są w dalszej części sprawozdania oraz w sprawozdaniu 
finansowym.

Ponadto w roku 2007, zgodnie z art. 91 § 1 ustawy Prawo spółdzielcze, została przeprowadzona lustracja pełna 
działalności Spółdzielni za lata 2004÷2006. Badający pozytywnie ocenił sposób funkcjonowania Spółdzielni zarówno 
pod względem zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, jak również rzetelności i gospodarności i uznał go za 
korzystny dla członków. Stwierdził, że wskaźniki ekonomiczno – finansowe Spółdzielni są zadowalające, dzięki czemu 
nie występuje zagrożenie dla dalszej jej działalności.

Działalność społeczna i kulturalno – oświatowa prowadzona jest dla mieszkańców Spółdzielni w oparciu o trzy 
placówki:
– Klub „Rezonans” przy ul. Sowińskiego 5a,
– Modelarnię przy ul. Sikorskiego 44,
– Klub Harcerski „Komandos” przy ul. Granicznej 53b.
Działalność klubu ma na celu integrację spółdzielców poprzez aktywny udział w imprezach osiedlowych oraz w zajęciach 
kulturalno – oświatowych, rekreacyjnych i sportowych organizowanych przez Klub „Rezonans”. Oferta programowa 
skierowana jest do wszystkich grup wiekowych naszych mieszkańców. 

Działalność społeczno – kulturalna prowadzona jest w czterech podstawowych kierunkach:

1)	 kulturalno – oświatowy 

W Klubie „Rezonans” w ramach działalności kulturalno – oświatowej prowadzona jest sekcja plastyczna dla dzieci  
i młodzieży oraz warsztaty malarskie dla dorosłych:
– 	 uczestnicząc w zajęciach sekcji plastycznej dzieci poznają różnorodne techniki malarskie, graficzne oraz rzeźbę 

w glinie. Najlepsze prace plastyczne biorą udział w konkursach organizowanych przez różne placówki kulturalne  
z całego kraju;

– 	 warsztaty plastyczne dla dorosłych cieszą się dużym zainteresowaniem wśród naszych mieszkańców. Zajęcia 
odbywają się cyklicznie w każdy wtorek. Uczestnicy zajęć malują farbami olejnymi doskonaląc swoje umiejętności 
malarskie pod okiem profesjonalisty.

Dnia 28 marca 2007 r. zostały w naszym klubie zainaugurowane „Wieczorki Literackie”. Spotykają się na 
nich miłośnicy poezji, a pierwsze spotkanie zaszczycił swą obecnością długoletni twórca, Marcin Bedlicki  
z Katowic. Ich ideą są zajęcia warsztatowe oraz prezentacja poezji i prozy.
W dniu 05.12.2007 r. dzieci bawiły się na imprezie „mikołajkowej”, którą zorganizowano w dwóch etapach:
– 	 dla 120 dzieci z rodzin najuboższych,
– 	 dla 44 dzieci w wieku przedszkolnym.

Dzieci przeżyły wzruszające przedstawienie muzyczne pt. „Przyjedź do nas Święty Mikołaju”, potem były tańce  
i zabawy z Mikołajem, a na końcu długo oczekiwane paczki ze słodyczami i owocami. Bawili się również ich rodzice 
i dziadkowie. Imprezę dla dzieci z rodzin ubogich zorganizowano dzięki sponsoringowi firm działających w zasobach 
naszej Spółdzielni.

2)	 Działalność na rzecz ludzi starszych

Działalność na rzecz ludzi starszych w 2007 roku rozwijała się w różnych kierunkach. Szczególną opieką  
i zainteresowaniem obejmujemy naszych seniorów i staramy się, aby chętnie brali udział w organizowanych przez 
klub imprezach. Oprócz tego, w przeznaczonej do ich dyspozycji salce, odbywają swoje spotkania przy herbatce 
i pogaduszkach w poniedziałki i piątki o godzinie 16-tej. Prowadzimy również współpracę z Kołem nr 2 Związku 
Emerytów, Rencistów i Inwalidów organizującym spotkania w naszym klubie, która pomogła nam zintegrować 
środowisko starszych mieszkańców naszego osiedla. W imprezach organizowanych dla seniorów biorą udział także 
emeryci i renciści zrzeszeni w tym kole. 
W dniu 9.06.07 r. odbył się zorganizowany przez naszą Spółdzielnię V Spółdzielczy Piknik Osób Niepełnosprawnych 
w Siewierzu – Warężynie. Ogółem wzięło w nim udział około 400 osób, w tym 180 niepełnosprawnych z 11 
spółdzielni mieszkaniowych. Wśród tej grupy znalazło się 22 niepełnosprawnych mieszkańców naszych zasobów. Na 
piknik przybyli też zaproszeni goście i sponsorzy: z-ca Burmistrza Miasta Siewierza, prezesi kilkunastu spółdzielni 
mieszkaniowych, przedstawiciele Korporacji Ubezpieczeniowej „Filar”, prasy oraz właściciele ośrodka w Siewierzu 
– Warężynie. Współorganizatorem pikniku byli też Państwo Nela i Tytus Szlompkowie. Całą artystyczną część Pikniku 
prowadził Zespół Clown Cirkus Show „RUPHERTA I RICO”. Niepełnosprawni wraz ze swymi opiekunami brali udział 
w różnych konkursach: tańca, skeczu lub wiersza. Potem zainicjowano wspaniałą zabawę taneczną, w którą włączyli się 
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prawie wszyscy uczestnicy pikniku. Nie zabrakło też smacznych siewierskich bułeczek, pieczonych kiełbasek i serków 
ufundowanych przez Spółdzielnię Mleczarską „Jog-ser” z Sosnowca.
22 stycznia 2007 r. odbył się Dzień Babci i Dziadka w Przedszkolu nr 77. Zostały na niego zaproszone nasze panie z 
Koła Seniora. Swoimi występami wokalno – muzycznymi przedszkolaki sprawiły uczestniczkom mnóstwo radości, a 
Spółdzielnia ufundowała upominki zarówno dla dzieci, jak i seniorów. 
W dniu 13 marca zorganizowano dla członków Koła Seniora oraz Koła nr 2 Polskiego Związku Emerytów, 
Rencistów i Inwalidów działającego w Klubie „Rezonans” Wiosenne Spotkanie z okazji „Dnia Kobiet”. 
I tym razem przedszkolaki z Przedszkola nr 77 nie zawiodły. Wystąpiły z ciekawym przedstawieniem 
o wiośnie. Seniorki bawiły się przy słodkim poczęstunku i zostały obdarowane drobnym upominkiem,  
a występujące dzieci słodkościami.
Seniorzy brali także udział w różnych imprezach okolicznościowych klubu. Dużą popularnością cieszył się wieczór 
andrzejkowy, który odbył się w dniu 26 listopada. Uczestnicy wieczoru w towarzystwie wróżki Krystyny wróżyli sobie 
z kart, opowiadano dużo o zwyczajach i obrzędach, odczytywano znaczenie imion uczestników. Przypomniano sobie 
najróżniejsze polskie przysłowia związane z „andrzejkami”. Kulminacyjnym punktem było lanie wosku i wróżby z 
powstałych kształtów. Wesołe, które dodały nadziei i skłoniły do marzeń. 
W dniu 17.12. ub. r. odbyła się Kolacja Wigilijna dla osób samotnych, w której wzięło udział 58 uczestników. Wieczór 
umilił występ dzieci ze Szkoły Muzycznej „YAMAHA”, a następnie otrzymane paczki świąteczne.
W ramach działalności na rzecz ludzi starszych i potrzebujących pomocy, przy współpracy ze szkołami, przedszkolami 
osiedlowymi, Klubem Harcerskim „Komandos” oraz Zespołem Charytatywnym działającym przy Parafii pw. WNMP, 
realizowany był program samopomocy dla osób potrzebujących. W Klubie „Rezonans” znajduje się stały punkt 
zbiórki żywności. Akcje te były szczególnie nasilone w okresie Świąt Wielkanocnych oraz Bożego Narodzenia, a nasi 
mieszkańcy coraz prężniej biorą w nich udział. 

3)	 Sportowo – rekreacyjny

W zakresie działalności sportowo – rekreacyjnej klub zorganizował wiele ogólnodostępnych turniejów sportowych, 
m.in. w dniu 17.03.07 r. – Turniej Skata, natomiast w dniach 21.04 oraz 01.12.07 r. przeprowadzono dla dzieci i 
dorosłych Otwarte Turnieje Piłki Stołowej, w trakcie których rozegrano 20 meczy pomiędzy startującymi drużynami. 
Na zakończenie wręczono zwycięzcom puchary i dyplomy uczestnictwa. 
Dzięki wieloletniej współpracy z Klubem Sportowym TKKF „Spartakus”  mamy bogatą ofertę sportowo – rekreacyjną 
dla mieszkańców w postaci cyklicznych zajęć z aerobicu, callaneticsu, gimnastyki zdrowotnej  oraz zajęć na siłowni dla 
pań i panów.
W dniu 16 czerwca ub. r. nasza Spółdzielnia wspólnie ze Szkołą Podstawową nr 12, która obchodziła trzydziestolecie 
powstania, zorganizowała Festyn Osiedlowy z okazji „Dnia Dziecka” na terenie obiektów sportowych szkoły. 
Impreza odbywała się pod patronatem Urzędu Miasta Katowice. Festyn Rodzinny uświetniły występy wokalno 
– taneczne przedszkolaków, „Śląskiej Szkoły Tańca”, zespołu „Szafirki” oraz „Anonim”, pokazy taneczne, 
kabarecik z SP nr 12, przedstawienia teatralne wystawione przez SP nr 12 i SP nr 5, występ grupy tanecznej  
z Gimnazjum nr 4. W ramach bloku sportowo – rekreacyjnego rozegrano mecz piłki nożnej nauczyciele kontra rodzice 
z wynikiem 3:0, a także mecz siatkówki matki kontra nauczycielki – zwyciężyły matki. Były też rzuty do kosza i strzały 
do bramki – ojciec kontra syn. Pracownia modelarska Spółdzielni zorganizowała pokaz modeli latających wykonanych 
własnoręcznie przez dzieci z tej pracowni. Można było też zapoznać się z osiągnięciami SP nr 12 i zobaczyć wystawę 
historyczną otwartą z okazji obchodów trzydziestolecia jej powstania.
Od 22 do 29 września nasza Spółdzielnia przy współudziale mieszkańców organizowała na terenie  
SP nr 12 Osiedlowy Turniej w Grach Zespołowych „Paderewa CUP 2007”. W ramach turnieju rozegrano mecze  
w trzech dyscyplinach sportowych: piłka nożna, siatkówka familijna i koszykówka. Turnieje rozgrywano równocześnie 
na czterech boiskach. Puchary i nagrody dla zwycięskich drużyn ufundowała Spółdzielnia, a drobne upominki – Urząd 
Marszałkowski. Zawodników dopingował dziewczęcy zespół „Hi Fit” z Gimnazjum nr 4.

8 września nasi mieszkańcy liczną grupą (73 osoby) uczestniczyli  w XXVI Regionalnym Złazie Rodzinnym Mieszkańców 
Osiedli Spółdzielczych woj. śląskiego z metą w Podlesicach. Wędrując wyznaczoną trasą po terenach Jury Krakowsko-
Częstochowskiej uczestnicy po drodze zbierali grzyby, podziwiali piękne okolice, nawiązali dużo nowych znajomości. 
Organizatorzy imprezy na mecie złazu zapewnili uczestnikom wspaniałą zabawę w postaci tańców, konkursów oraz 
niespodzianek dla dzieci i dorosłych. Każdy uczestnik otrzymał upominek oraz ciepły posiłek.

Pasjonaci grzybobrania z naszego osiedla uczestniczyli w wycieczkach autokarowych w dniach 22.09.07 r.  
i 6.10.07 r. do lasów w okolicach Zawadzkiego oraz Kotów. Z tej formy wypoczynku skorzystało 131 osób. 

4)	 Opiekuńczo – wychowawczy

W ramach działalności opiekuńczo – wychowawczej dla dzieci naszych mieszkańców Klub „Rezonans” 
zorganizował półkolonie zimowe. Odbywały się one w dwóch turnusach: od 12.02. – 16.02.07 r. oraz od 
19.02. – 23.02.07 r. W półkoloniach zimowych udział wzięło 60 dzieci. Wyżywienie uczestników półkolonii 
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oraz opieka nad nimi sprawowana przez wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną zostały zapewnione przez 
Szkołę Podstawową nr 12. W czasie półkolonii zimowych dzieci uczestniczyły w następujących zajęciach: 
Dniu Sportu w Szkole Podstawowej nr 12, zajęciach AIKIDO w Gimnazjum nr 5, zabawie w Figlarni  
w Katowicach, zwiedziły ponadto Komendę Policji i Straży Pożarnej, obejrzały seanse filmowe w Kinie IMAX oraz 
uczestniczyły w pokazach muzycznych organizowanych przez Szkołę Muzyczną „YAMAHA”. Dzieci brały udział w 
konkursach plastycznych, poetyckich i wokalnych.
Podsumowaniem każdego turnusu była wycieczka autokarowa do Zabytkowej Kopalni Soli w Wieliczce. Wycieczka 
ta dała dzieciom możliwość poznania historii i tradycji tej kopalni. Dla dzieci dużą atrakcją było zwiedzanie pokładów 
kopalni, zapoznanie się ze Skarbnikiem mieszkającym w tej Kopalni, a wielką frajdą był dla nich wyjazd na powierzchnię 
zabytkową windą.
Podczas półkolonii letnich, które zorganizowano w terminie od 25.06. – 06.07.07 r. w Klubie „Rezonans”, dzieci 
uczestniczyły w zajęciach AIKIDO w Gimnazjum nr 5, zwiedzały zabytkowy Skansen w Chorzowie oraz uczestniczyły 
w zajęciach rekreacyjnych na Dolinie Trzech Stawów. W czasie trwania półkolonii była piękna pogoda i dzięki temu 
dzieci mogły uprawiać sporty wodne pod okiem ratowników WOPR na basenie w Ośrodku MOSiR przy ul. Rolnej w 
Katowicach. Podczas zajęć klubowych przeprowadzono różne konkursy, m.in. plastyczne, wokalne, sprawnościowe. 
Każdy uczestnik półkolonii brał udział w konkursie na najlepszego półkolonistę danego turnusu.
Na zakończenie pierwszego turnusu dzieci wzięły udział w wycieczce autokarowej do „Muzeum Chleba” w Radzionkowie, 
a drugiego turnusu w wycieczce do palmiarni w Gliwicach.

Przez okres wakacyjny, tj. od 9 lipca do 18 sierpnia, przez 5 dni w tygodniu, odbywały się w naszym klubie nieodpłatne 
zajęcia brydżowe dla dzieci i młodzieży prowadzone przez Katowickie Stowarzyszenie Brydżowe w ramach akcji „Lato 
w mieście 2007”. 

W ramach usług dla naszych mieszkańców na terenie klubu prowadzili działalność gospodarczą:
1.	 Agencja PZU
2.	 Gabinet Masażu Leczniczego „Dobre Ręce”
3.	 Bar „U Kini”
4.	 Szkoła Muzyczna „Casio”
5.	 Firma „Herbalife”
6.	 Szkoła Muzyczna „YAMAHA”.
Dzięki firmom prowadzącym działalność w naszym klubie mamy kontakt z mieszkańcami osiedla, którzy korzystają  
z ich usług, a zarazem mają możliwość uzyskania bieżących informacji na temat działalności klubu.

Działalność modelarni
Zajęcia w modelarni są prowadzone dla dzieci, młodzieży i dorosłych majsterkowiczów, którzy pod okiem instruktora 
budują różne modele lotnicze, pojazdy wojskowe i cywilne.
Zajęcia odbywają się w pracowni lub w plenerze (obloty na lotnisku, testy modeli szkutniczych nad stawem).
W 2007 roku nasi modelarze uczestniczyli w następujących zawodach modelarskich:
– IV Międzynarodowy Festiwal Modeli Plastikowych – Bytom – zdobyto 2 wyróżnienia;
– IV Konkurs Plastikowych Modeli Redukcyjnych o Puchar Przewodniczącego Rady Nadzorczej – zdobyto 6 medali 
– 2 złote, 2 srebrne i 2 brązowe
– Mistrzostwa Śląska – Tychy 2007 – zdobyto 3 medale – złoty, srebrny i brązowy. 
W dniach 17 – 18.XI.07 r. odbył się IV Konkurs Plastikowych Modeli Redukcyjnych o Puchar Przewodniczącego 
Rady Nadzorczej naszej Spółdzielni. W konkursie wzięło udział 63 modelarzy, w tym 24 juniorów i 39 seniorów z 
łączną liczbą modeli – 187. Zwycięzcom przyznano 30 medali złotych, 31 srebrnych, 27 brązowych oraz wyróżnienia i 
puchary. Puchar Przewodniczącego Rady Nadzorczej otrzymał Maciej Turczynowicz za model SCANIA R580.
W chwili obecnej realizowany jest program budowy modeli poduszkowców. Posiadamy 3 prototypy, które testowane są 
na płycie pomnika na naszym osiedlu.

Działalność XII Szczepu Harcerskiego „Manowce” w 2007 roku
W 2007 roku nasz szczep, poza organizacją cotygodniowych zbiórek dla harcerzy, zuchów, harcerzy starszych czy 
wędrowników, angażował się w wiele innych działań zarówno programowych, jak i turystycznych, sportowych, 
kulturalnych, czy związanych z funkcjonowaniem lokalnej społeczności. Organizowaliśmy również biwaki, wycieczki  
i letnie obozy dla harcerzy należących do drużyn naszego szczepu. Aktualnie skupiamy ok. 80 zuchów, harcerzy, 
harcerzy starszych i wędrowników oraz 20 instruktorów prowadzących drużyny.
W szczepie działają:
–	 15 Gromada Zuchowa „Słoneczni Indianie”
– 	 23 Gromada Zuchowa „Odkrywcy Smerfnego Świata”
– 	 21 Drużyna Harcerska „Periculum”
– 	 84 Drużyna Harcerska „Vertigo”
– 	 19 Drużyna Starszoharcerska „Żagwie”
– 	 16 Drużyna Wędrownicza „Katharsis”
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Zbiórki drużyn odbywały się od poniedziałku do piątku w godzinach popołudniowych, w weekendy organizowaliśmy 
wyjścia do kina, teatru, na basen, ściankę wspinaczkową.
Poza zbiórkami uczestniczyliśmy lub sami organizowaliśmy następujące działania programowe:
– 	 styczeń - luty – instruktorzy naszego szczepu zorganizowali Hufcowe Seminarium Wędrownicze dotyczące zagrożeń 

współczesnego świata. Wzięliśmy również udział w wędrowniczej watrze zimowej, oraz Dniu Myśli Braterskiej 
organizowanym w Hufcu. Ponadto – dzięki pomocy władz Spółdzielni Mieszkaniowej im. I. J. Paderewskiego w 
Katowicach oraz Klubu „Rezonans” udało nam się odnowić  Klub Harcerski „Komandos”: pomalować ściany oraz 
sufity we wszystkich pomieszczeniach;

– 	 marzec – 3 marca w Auli Parnassos w Bibliotece Śląskiej instruktorki naszego szczepu zorganizowały konferencję 
programową dotyczącą wpływu historii na obecny kształt harcerstwa, w której udział wzięły władze Hufca 
Katowice, dyrekcja biblioteki, a także harcerze i harcerki Hufca Katowice, oraz przedstawiciele Kleryckiego Kręgu 
Harcerskiego;

– 	 kwiecień – maj – biwaki 19 DHS „Żagwie” (20 osób) oraz 15 i 23 Gromad Zuchowych (32 osoby). Instruktorzy 
naszego szczepu szkolili się również przygotowując się do Harcerskiej Akcji Letniej – braliśmy udział  
w kursach wychowawców kolonijnych oraz kierowników placówek wypoczynku, a także w organizowanych przez 
Chorągiew Śląską przedobozowych szkoleniach finansowo – programowych. Dzięki uprzejmości dyrekcji 12 SP  
im I. J. Paderewskiego, w maju odbyliśmy przedobozowe nabory dzieci i młodzieży; 

– 	 czerwiec – pomagaliśmy w organizacji pikniku dla osób niepełnosprawnych organizowanego przez Klub „Rezonans” 
w Siewierzu. Pomagaliśmy również w przygotowaniach do organizowanego przez Spółdzielnię i Szkołę Podstawową 
nr 12 Festynu z okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka połączonego z obchodami powstania SP nr 12. Ponadto w 
czerwcu zorganizowaliśmy grę terenową z zaprzyjaźnionym środowiskiem harcerskim;

– 	 lipiec – sierpień – Harcerska Akcja Letnia, zorganizowaliśmy kolonię zuchową i obóz harcerski w Podgajach (60 
uczestników), 19 DHS Żagwie wyjechała na obóz wędrowny (18 uczestników). Wędrownicy natomiast wypłynęli 
na rejs do Anglii, gdzie odbywał się 21 Światowy Zjazd Skautów „Jamboree”, na którym świętowano m.in. 100 
rocznicę powstania światowego skautingu;

– 	 wrzesień – wzięliśmy udział w Święcie Hufca ZHP Katowice, a także trzydniowym Zlocie Hufca. 21 DH Periculum 
wyjechała na biwak (20 osób);

– 	 październik – 19 DHS Żagwie odbyła trekking w Beskidzie Żywieckim (16 osób), 84 DH Vertigo oraz  15 
i 23 Gromady Zuchowe wyjechały na biwak (w biwaku harcerskim wzięło udział 17 osób,  zuchowym – 30). 
Wędrownicy naszego szczepu współorganizowali oraz brali udział w sejmiku wędrowniczym, organizowanym w 
Hufcu. Przedstawiciele naszego szczepu wyjechali również na integracyjny wyjazd kadry hufca, organizowany w 
Zakopanem;

– 	 listopad – udział w obchodach Święta Niepodległości. 19 DHS zorganizowała również akcję zarobkową w 
supermarkecie, celem której jest zebranie pieniędzy na przyszłoroczny obóz zagraniczny w Szwecji. Ponadto 
zorganizowaliśmy andrzejki cywilne, zuchowe i harcerskie, które odbyły się w Klubie Harcerskim „Komandos”;

– 	 grudzień – instruktorzy naszego szczepu wzięli udział w spotkaniu dotyczącym działalności Kleryckiego Kręgu 
Harcerskiego, organizowanym w Wyższym Śląskim Seminarium Duchownym w Katowicach. Wzięliśmy udział 
także w wigilii dla samotnych organizowanej w Klubie „Rezonans”. Zorganizowaliśmy również wigilię szczepu (40 
harcerzy) oraz wigilię instruktorską (20 instruktorów).

We wszystkich powyższych działaniach wzięło udział ponad stu harcerzy, wędrowników czy instruktorów. 
Organizowaliśmy nie tylko przedsięwzięcia przeznaczone dla harcerzy, lecz również angażowaliśmy się w życie 
społeczności lokalnej, współpracując ze SP 12 czy Klubem „Rezonans”. Poza regularnie odbywającymi się w tygodniu 
zbiórkami harcerskimi, organizowaliśmy krótkie śródroczne wyjazdy, a także obozy letnie, w których łącznie wzięło 
udział ok. 80 uczestników. Wszyscy instruktorzy działający w szczepie pracują z dziećmi i młodzieżą społecznie, nie 
dostajemy żadnych wynagrodzeń, nawet za prowadzenie obozu. Na działalność śródroczną nie otrzymaliśmy żadnych 
dotacji z ZHP.
Nasi instruktorzy podnoszą swoje kwalifikacje – biorą udział w kursach i szkoleniach oferowanych przez Hufiec Katowice 
oraz Chorągiew Śląską, 2 osoby zamknęły próbę na stopień podharcmistrza, 3 osoby – na stopień przewodnika. Kolejne 
próby na stopnie instruktorskie są otwarte i realizowane.
Instruktorzy naszego Szczepu pełnią także odpowiedzialne funkcje we władzach Chorągwi Śląskiej i Hufca Katowice:
– 	 hm. Lesław Gajda – jest sekretarzem Sądu Chorągwi Śląskiej 
– 	 hm. Radosław Wojtas – jest sekretarzem Komisji Stopni Instruktorskich w Hufcu Katowice
– 	 hm. Mariusz Krawiec – jest członkiem Rady Chorągwii oraz członkiem Referatu Wędrowniczego
– 	 pwd. Patryk Chrobak – jest członkiem Wędrowniczego Kręgu Rady oraz sekretarzem Komisji Rewizyjnej w Hufcu 

Katowice.

Aktualnie władze szczepu stanowią:
– Komendant Szczepu – phm. Michał Ziajski
– Zastępca Szczepu ds. finansowych – phm. Ksenia Płonka
– Zastępca Szczepu ds. programowych – phm. Justyna Piotrowska
– Zastępca Szczepu ds. pracy z kadrą – pwd. Patryk Chrobak
– Funkcje drużynowych w szczepie pełnią:
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– pwd. Patryk Chrobak
– pwd. Ewa Wawrzyniak
– Agata Kamińska sam.
– Justyna Rubin sam.
– Kamila Mielnik sam.
– Katarzyna Nizioł sam.

Przedmiotem działalności Biura Obrotu Nieruchomościami jest świadczenie odpłatnych usług pośrednictwa  
w obrocie nieruchomościami, zarówno na rynku wtórnym jak i pierwotnym. Zakres tych usług obejmuje pośredniczenie 
w transakcjach: kupna – sprzedaży, zamian, wynajmu lokali mieszkalnych i użytkowych oraz nieruchomości.
Pozyskiwanie zleceń odbywa się poprzez reklamę prasową w gazecie lokalnej oraz spółdzielczej, serwisy 
internetowe, tablice ogłoszeniowe, pracę z klientami i aktywne badanie rynku polegające na korzystaniu  
z ogłoszeń prasowych, internetowych i współpracy z innymi biurami pośrednictwa.
Zrealizowane w roku 2007 transakcje na rynku wtórnym dotyczyły głównie praw do lokali mieszkalnych  
i użytkowych w budynkach wielorodzinnych. Obszar objęty działaniami Biura został poszerzony i obejmuje obecnie 
całą aglomerację śląską. Nadal jesteśmy aktywnym uczestnikiem MLS Polska (system wielokrotnego oferowania), w 
ramach którego współpracuje kilkadziesiąt agencji nieruchomości. Współpraca ta przekłada się na konkretne efekty 
finansowe oraz sprzyja zadowoleniu naszych klientów, których transakcje realizowane są szybciej. Najbardziej 
komfortowe warunki pracy zarówno dla klientów, jak i pośredników stwarza stosowanie umów pośrednictwa z prawem 
wyłączności. Staramy się w racjonalny sposób przekonywać klientów do zawierania tego typu umów, wskazując im 
bezsprzeczne korzyści, jakie one ze sobą niosą. Umowa taka jest najbardziej skuteczna; sprzyja realizacji transakcji z 
innymi agencjami pośrednictwa, zmniejsza chaos panujący na rynku ofert.
Transakcje dot. nabywania praw na rynku pierwotnym realizowane były w roku 2007 w ramach organizowanych 
przez Biuro przetargów. Ogłaszane przetargi dotyczyły uzyskania prawa pierwszeństwa do zawarcia umów 
ustanawiających spółdzielcze lokatorskie prawa. W wyniku tych przetargów fundusz remontowy Spółdzielni  
w 2007 r. został zasilony kwotą 282.011 zł, czyli równowartością uzyskanej nadwyżki ponad wymagane wkłady 
mieszkaniowe.
Biuro pośredniczy również w wynajmowaniu lokali użytkowych. W roku 2007 wynajęto za pośrednictwem Biura 
szesnaście lokali użytkowych, większość z nich stanowi zasób Spółdzielni. Stawki „czynszu najmu” ustalane były w 
drodze licytacji lub negocjacji prowadzonych przez pracowników Biura. 
Przychody z tytułu pobieranych prowizji za wykonane w 2007 roku usługi wyniosły 224.981,71 zł, dzięki czemu bilans 
działalności Biura zamknął się nadwyżką w kwocie 86.510,57 zł.

W okresie sprawozdawczym ogółem przychody na fundusz remontowy wyniosły 8.865.787 zł, w tym 1.305.761,90 zł 
– pozostała do wykorzystania część kredytu z 2006 r. oraz 852.728 zł – pożyczka z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

Na roboty remontowe wydatkowano 8.057.807,00 zł z tego funduszu i wykonano następujące prace: 
– 	 wymiana dźwigów osobowych zgodnie z zaleceniami UDT 	 844.894,00 zł
– 	 wykonanie projektów technicznych i docieplenia przyziemi budynków 
	 wraz z wymianą stolarki i ślusarki
	 ul. Sikorskiego 18, 20, 22, 24 
	 ul. Sowińskiego 1, 3, 29, 31, 33, 35 	 2.266.941,00 zł 
– 	 remont instalacji elektrycznej wraz z wymianą WLZ 	 96.355,00 zł
– 	 remont odpowietrzenia pionów kanalizacyjnych 	 116.260,00 zł
– 	 remont kominów z montażem nasad i wykonaniem zaleceń kominiarskich 	 559.375,00 zł
– 	 remont dróg osiedlowych 	 91.651,00 zł
– 	 naprawy i bieżące remonty wind  	 33.486,00 zł
– 	 naprawy i bieżąca konserwacja dachów i kominów 	 37.002,00 zł
– 	 wymiana i refundacja stolarki okiennej w mieszkaniach 	 532.834,00 zł
– 	 wymiana drzwi korytarzowych na odpow. klasy p.poż. (Sow.45) 	 78.033,00 zł
– 	 malowanie klatek schodowych ZDW „Przystań” 	 99.318,00 zł
– 	 wymiana zużytych inst. Domofonowych 	 57.780,00 zł
– 	 wymiana wodomierzy 	 91.516,00 zł
– 	 remont zespołu pawilonów biurowo – usługowych 
	 ul. Paderewskiego 63 – 65 	 2.099.654,00 zł
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– 	 odsetki i prowizje od kredytu 	 473.353,00 zł
– 	 inne prace remontowe (w tym: naprawy tynków, balkonów, 
	 podcieni, posadzek, naświetli, pomieszczeń wspólnych, elementów 
	 placów zabaw, materiały do remontów, ekspertyzy, awarie) 	 579.355,00 zł

1.	 Sprawy rozpoczęte i zakończone w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.:
	 – sprawy sądowe – 8
	 – sprawy egzekucyjne – 2

2.	 Sprawy rozpoczęte w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r., nie zakończone przed dniem 31 
grudnia 2007 r. prawomocnym wyrokiem sądowym (w przypadku spraw sądowych) lub postanowieniem Komornika 
w zakresie zakończenia postępowania egzekucyjnego (w przypadku spraw egzekucyjnych):

	 – sprawy sądowe – 8
	 – sprawy egzekucyjne – 6

3.	 Sprawy rozpoczęte przed dniem 1 stycznia 2007 r., zakończone do dnia 31 grudnia 2007 r.:
	 – 	 sprawy sądowe – 5
	 – 	 sprawy egzekucyjne – 4

4.	 Sprawy rozpoczęte przed dniem 1 stycznia 2007 r. i nie zakończone przed dniem 31 grudnia 2007 r.:
	 – 	 sprawy sądowe – 4
	 – 	 sprawy egzekucyjne – 12

Razem sprawy prowadzone w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. – 49:
	 – 	 sprawy sądowe – 25
	 – 	 sprawy egzekucyjne – 24

W związku z powstałymi zaległościami:
– 	 na drogę postępowania sądowego celem odzyskania należności skierowano do Sądu:

• 	 10 pozwów o zapłatę z lokali mieszkalnych, 
• 	 1 pozew o eksmisję z lokalu mieszkalnego.

Sąd wydał 11 nakazów o zapłatę, z czego 6 nakazów uprawomocniło się, 4 wnioski o zapłatę skierowano do egzekucji 
komorniczej.

Spółdzielnia posiada 6 wyroków eksmisyjnych, w tym 4 wyroki prawomocne, które przekazano do komornika w celu 
przeprowadzenia eksmisji oraz 2 nieprawomocne wyroki eksmisyjne;
– 	 przeprowadzono 31 wywiadów środowiskowych z osobami zalegającymi z opłatami, mających na celu wyjaśnienie 

przyczyn powstania zaległości oraz ustalenie sposobu rozwiązania problemu;
– 	 skierowano 924 wezwania do zapłaty do osób zalegających z opłatami w lokalach mieszkalnych na łączną kwotę: 

1.162.657,43 zł.
– 	 wysłano 101 wezwań do zapłaty do najemców lokali użytkowych na łączną kwotę 165.320 zł, w tym 38 wezwań z 

informacją o wpisie do Krajowego Rejestru Długów. 2 najemców zostało wpisanych do KRD.

W związku z zaleganiem z opłatami z tytułu użytkowania lokali użytkowych: 
– 	 uzyskano 9 nakazów zapłaty,
– 	 skierowano 6 spraw do egzekucji komorniczej.

Ponadto prowadzone jest postępowanie sądowe, w tym:
– 19 spraw o zapłatę,
– 2 sprawy o eksmisję.

Wysłano 1172 potwierdzenia sald ujemnych (Wn) na dzień 31.12.2007 r. dla lokali mieszkalnych i garaży oraz 145 sald 
ujemnych (Wn) dla lokali użytkowych.
W 2007 r. Zarząd wysłał do 110 członków zawiadomienia o skierowaniu do Rady Nadzorczej wniosków o ich wykreślenie 
z członkostwa w Spółdzielni w związku z uporczywym naruszaniem postanowień Statutu, tj. nieuiszczaniem opłat za 
zajmowane mieszkania. 
Na 110 zawiadomionych członków większość z nich uregulowała swoje zadłużenie w całości bądź w znacznej części 
przed posiedzeniami Rady Nadzorczej, w związku z czym Zarząd w 74 przypadkach odstąpił od skierowania do Rady 
wniosków o ich wykreślenie z członkostwa.
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Spośród 36 rozpatrzonych przez Radę Nadzorczą wniosków o wykreślenie Rada wykreśliła 18 członków,  
w 8 przypadkach Zarząd wycofał wniosek na posiedzeniu Rady, a w 10 przypadkach, po wysłuchaniu zainteresowanych 
na posiedzeniu Rady, zdecydowano o odroczeniu rozpatrywania wniosku.

W roku 2007 koszty Spółdzielni wyniosły 22.347.890,00 zł. Przychody ogółem Spółdzielni wyniosły 22.148.476,00 zł.
W 2007 r. nadwyżka przychodów nad kosztami z pozostałej działalności Spółdzielni wyniosła 720 658,88 zł 
brutto po pokryciu obowiązkowych obciążeń wyniku (podatek dochodowy od osób prawnych w wysokości 
145 096,00 zł) wyniosła 575 562,88 zł netto. Wynik na GZM to nadwyżka kosztów nad przychodami  
w wysokości 889 266,54 zł. Wynik ten został pokryty nadwyżką z roku 2006 w wysokości 815 436,22 zł  
w wyniku czego niedobór na GZM do pokrycia w 2008 roku wynosi 73 830,32 zł.
Struktura poniesionych przez Spółdzielnię w 2007 roku kosztów przedstawia się następująco:
– koszt eksploatacji lokali mieszkalnych	 5.757.537,00 zł
– koszt eksploatacji lokali użytkowych	      801.398,00 zł
– koszt eksploatacji garaży	       41.815,00 zł
– koszt eksploatacji dźwigów	     679.677,00 zł
– koszt centralnego ogrzewania	   4.265.397,00 zł
– koszt dostawy wody i odprowadzania ścieków 	 2.858.716,00 zł
– koszt wywozu nieczystości stałych (lok. mieszk.)	   573.580,00 zł
– koszt konserwacji AZART	       45.474,00 zł
– koszt konserwacji domofonów	       123.257,00 zł
– koszt odpisu na fundusz remontowy	 6.385.182,00 zł
– pozostałe koszty	 815.857,00 zł

W ramach kosztów eksploatacji lokali mieszkalnych, użytkowych i garaży rozliczone zostały koszty konserwacji  
w kwocie 1.505.266,00 zł. Natomiast koszty ogólne w kwocie 3.026.503,00 zł zostały rozliczone w ramach kosztów 
eksploatacji lokali mieszkalnych, użytkowych, garaży, dźwigów, domofonów i azartu.

UDZIA£ % POSZCZEGÓLNYCH  SK£ADNIKÓW KOSZTÓW UTRZYMANIA LOKALI 
MIESZKALNYCH W KOSZCIE OGÓ£EM W 2007 r.

Eksploatacja 5 757 537,00 z³ 28,3%

DŸwigi 679 677,00 z³ 3,3%

Energia CO 4 072 776,00 z³ 20,0%

Woda i kanalizacja 2 813 622,00 z³ 13,8%

Wywóz nieczystoœci 573 580,00 z³ 2,8%

AZART 45 474,00 z³ 0,2%

Domofony 123 257,00 z³ 0,6%

Fundusz remontowy 6 059 072,00 z³ 29,8%

Inne 200 697,00 z³ 1,0%

Razem 20 325 692,00 z³ 100,00%
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Przychody Spółdzielni w 2007 roku stanowiły:
– opłaty za użytkowanie mieszkań	 4.649.170,00 zł
– opłaty za użytkowanie lokali użytkowych	 1.301.532,00 zł
– opłaty za garaże	 69.639,00 zł
– opłaty za dźwigi	 641.976,00 zł
– opłaty za wywóz nieczystości z lokali mieszkalnych	 588.406,00 zł
– opłaty za dostawę wody i odprowadzanie ścieków	 2.860.837,00 zł
– opłaty za dostawę centralnego ogrzewania	 4.265.397,00 zł
– opłaty za AZART	 34.822,00 zł
– opłaty za domofony	 98.028,00 zł
– opłaty za pomieszczenia gospodarcze i dzierżawę terenu	 294.822,00 zł
– odpis na fundusz remontowy (lok. mieszk.)	 6.059.085,00 zł
– przychody z działalności finansowej	 412.644,00 zł
– pozostałe przychody	 872.098,00 zł

Zaległości w opłatach za lokale (mieszkalne, użytkowe i garaże) ogółem według stanu na dzień 31.12.2007 r. 
wyniosły:

1.484.766,80 zł, w tym:
– zaległości bieżące – 1.226.207,94 zł
– zaległości zasądzone – 252.384,99 zł
– zaległości pozostałe – 6.173,87 zł

W porównaniu do roku poprzedniego zmalały o 83.794,47 zł, tj. o 5,34%.
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WêzŁowe wskaŹniki charakteryzujĄce dzia³alnoœæ gospodarczĄ

2006 2007

Suma bilansowa (w tys. z³) 115.577 109.032

WskaŸnik p³ynnoœci ogólnej
Aktywa obrotowe/Zobowi¹zania krótkoterminowe 2,11 2,68

WskaŸnik p³ynnoœci bie¿¹cej – szybki
(Aktywa obrotowe - Zapasy)/Zobowi¹zania krótkoterminowe 2,09 2,66

WskaŸnik wyp³acalnoœci gotówkowej
Œrodki pieniê¿ne i inne aktywa pieniê¿ne/zobowi¹zania bie¿¹ce 1,72 2,20

Pokrycie maj¹tku trwa³ego kapita³em w³asnym
(Kapita³y w³asne + rezerwy)*100/Maj¹tek trwa³y 99,60 % 99,89 %

Trwa³oœæ struktury finansowania
(Kapita³y w³asne + Rezerwy + Zobowi¹zania d³ugoterminowe)/pasywa razem 95,46 % 96,66 %

WskaŸnik ogólnego zad³u¿enia
(Zobowi¹zania ogó³em/aktywa ogó³em)*100 8,45 % 9,03 %

Na dzień 31.12.2007 roku suma bilansowa uległa zmniejszeniu o 5,66%. Wskaźnik płynności ogólnej 
wzrósł o 0,57 jest to spowodowane spadkiem zobowiązań krótkoterminowych przy jednoczesnym wzroście 
posiadanych aktywów obrotowych. Wartość wskaźnika pomiędzy 1,5÷2,00 daje realne zapewnienie 
spłaty zobowiązań. Wskaźnik płynności bieżącej związany jest z płynnością krótkookresową, informuje  
o możliwości pokrycia w krótkim czasie wymagalnych zobowiązań. Wartość tego wskaźnika w granicach 1,00 lub 
wyższy, uważany jest za prawidłowy. Kolejny wskaźnik, wskaźnik wypłacalności informuje jaką część zobowiązań, 
Spółdzielnia może pokryć natychmiast. W przypadku Spółdzielni jest to ponad dwukrotność zobowiązań. 
Poprawie uległ wskaźnik pokrycia majątku trwałego kapitałem.
W stosunku do roku 2006 wzrósł wskaźnik ogólnego zadłużenia do poziomu 9,03 % (w związku  
z zaciągniętym kredytem), co wskazuje na niewielkie zadłużenie Spółdzielni w stosunku do posiadanych aktywów.

Podsumowując, przedstawione wyniki ekonomiczno – finansowe wskazują na dobrą kondycję finansową Spółdzielni. 
Spółdzielnia ma zapewnioną pełną płynność finansową – środki pieniężne znacznie przekraczają zobowiązania. 
Na 2008 r. Spółdzielnia zakłada wzrost kosztów ogółem o około 14,08 %. Zwiększenie kosztów 
w szczególności wynika z podwyżek podatku od nieruchomości, kosztów dostawy energii cieplnej, dostawy 
wody, wywozu nieczystości stałych jak również ze względu na wprowadzenie podatku od dochodów  
z pozostałej działalności Spółdzielni.

Porównanie zaległości bieżących w opłatach za lokale w stosunku do 2006 roku przedstawia tabela na następnej 
stronie.
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  Naliczenia miesiêczne Zaleg³oœæ na 31.12.2007 r.

Lokale mieszkalne 1609333.84 927703.08

Lokale u¿ytkowe 188344.94 298504.86

Razem zaleg³oœci 1797678.78 1226207.94

Lokale użytkowe

Naliczenia ZaległościNaliczenia Zaległości

Lokale mieszkalne

ZalegŁoœci w opŁatach za lokale mieszkalne za rok 2007 
BieŻĄce

 
Ogó³em na 

31.12.2007 r. 0-1 m-ca 1-2 m-ca 2-3 m-ca 3 m-ce 
i powy¿ej

Mieszkania 927703.08 105388.41 113972.67 84382.97 623959.03

Naliczenia Zaległości

Mieszkania
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ZalegŁoœci w opŁatach za lokale uŻytkowe za rok 2007 
BieŻĄce

  Ogó³em na 
31.12.2007r. 0-1 m-ca 1-2 m-ca 2-3 m-ca 3 m-ce i 

powy¿ej

Lokale u¿ytkowe 298504.86 192382.72 61481.26 3760.57 40880.31

Lokale użytkowe

Członkom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej Spółdzielnia pomagała w staraniach  
o pozyskanie pomocy z Urzędu Miasta Katowice w postaci dodatków mieszkaniowych. Wydano w tej sprawie 353 
wnioski, z czego w 319 przypadkach dotacja została przyznana, w 34 przypadkach – decyzja była negatywna. W 
2007 roku z tej formy pomocy korzystały miesięcznie średnio 184 gospodarstwa domowe. Uzyskana z Urzędu Miasta 
kwota dofinansowań do opłat za lokale mieszkalne wyniosła 385.361,88 zł, tj. 32.113,49 zł średnio w miesiącu. Średni 
miesięczny dodatek mieszkaniowy na gospodarstwo domowe wyniósł 174,45 zł. 

W roku 2008 działania Spółdzielni będą zmierzały do realizacji zadań wynikających zarówno z przepisów dot. 
funkcjonowania Spółdzielni, jak również decyzji jej organów i będą polegały na:
– 	 doskonaleniu jakości obsługi członków i osób posiadających tytuły prawne do lokali w zasobach Spółdzielni,
– 	 utrzymaniu na dotychczasowym poziomie wskaźnika płynności finansowej Spółdzielni,
– 	 zintensyfikowaniu działań w zakresie windykacji należności,
– 	 jak najszybszej realizacji wniosków o ustanowienie odrębnej własności lokali – aktualnie realizowane są wnioski złożone w 

styczniu br.,
– 	 utrzymaniu efektywnego poziomu gospodarki zasobami Spółdzielni, w tym wysokiego poziomu w zakresie stanu estetyczno 

– porządkowego i technicznego zasobów,
– 	 zapewnieniu bezpieczeństwa uwzględniającego wymogi wynikające z przepisów techniczno – użytkowych i prze

ciwpożarowych,
– 	 kontynuacji sukcesywnej wymiany wewnętrznych linii zasilających wraz z przeniesieniem liczników energii elektrycznej na 

korytarz, 
– 	 dalszej wymianie dźwigów osobowych – o jej kolejności decyduje ocena Urzędu Dozoru Technicznego; w tym roku zostaną 

wymienione dźwigi w budynkach przy ul. Sowińskiego 35, 37; ul. Sikorskiego 18 i 30 (dokończenie),
– 	 kontynuacji wymiany stolarki okiennej w lokalach mieszkalnych wraz z wypłatą refundacji kosztów poniesionych na ten cel,
– 	 kontynuacji remontu zespołu pawilonów biurowo – usługowych przy ul. Paderewskiego 63÷65. Planowany termin zakończenia 

realizacji przedmiotowych prac upływa z dniem 30.06.2009 r.,
– 	 kompleksowym remoncie balkonów w budynkach wysokich zasobów Spółdzielni,
– 	 przeprowadzeniu działań formalno – prawnych zmierzających do pozyskania środków z Banku Gospodarstwa Krajowego  

na ocieplenie budynku przy ul. Granicznej 57÷57c,
–	 bieżącym monitorowaniu możliwości pozyskania dotacji na realizację remontu pawilonu przy ul. Sowińskiego 5a oraz usuwania 

azbestu z budynków wysokich (w pierwszej kolejności budynek przy ul. Sikorskiego 10÷16) i ewentualnym przygotowaniu 
koncepcji i projektów technicznych dla tych zadań w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 
na lata 2007÷2013,

– 	 pełnej realizacji przyjętego programu działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej.
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Ponadto Spółdzielnia złożyła wniosek do Urzędu Miasta o zmianę w obowiązującym Miejscowym Planie 
Zagospodarowania Przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie Al. Górnośląska – ul. Graniczna – ul. Francuska w 
zakresie możliwości realizacji parkingów i garaży na pozostałej części (pomniejszonej o grunt, na którym zrealizowano 
kładkę dla pieszych jako element rozbudowy węzła „Murckowska”) terenu inwestycyjnego zakupionego pod budowę 
garażu wielopoziomowego.
Trwający na naszym osiedlu remont sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej realizowany przez RPWiK i UM oraz 
planowana przez PEC wymiana sieci c.o. niskich parametrów nie pozwalają Spółdzielni przystąpić do prac związanych 
z przebudową terenów wewnątrzosiedlowych. Termin zakończenia przedmiotowych prac nie jest znany, zależy przede 
wszystkim od posiadanych przez inwestorów środków finansowych na ten cel.

Katowice, marzec 2008
Zarząd Spółdzielni

OPINIA BIEGŁEGO REWIDENTA Z BADANIA 
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPÓŁDZIELNI ZA 2007 ROK

OPINIA NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO  REWIDENTA
Przeprowadziliśmy badanie sprawozdania finansowego Spółdzielni Mieszkaniowej im. I. J. Paderewskiego w Katowicach, 
na które składa się:
1.	 Bilans sporządzony na dzień 31 grudnia 2007 r., który po stronie aktywów i pasywów 
	 wykazuje sumę	 109 031 799,67 zł
2.	 Rachunek zysków i strat za rok obrotowy 2007 r. wykazujący 
	 nadwyżkę kosztów nad przychodami	 889 266,54 zł
3.	 Rachunek zysków i strat w wersji porównawczej za okres 
	 od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wykazujący zysk z działalności pozostałej 	 575 562,88 zł
4.	 Zestawienie zmian w kapitale własnym za rok obrotowy 
	 od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wykazujące 
	 zmniejszenie kapitału własnego o kwotę 	 6 615 493,30 zł
5.	 Rachunek przepływów pieniężnych za rok obrotowy
	 Od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wykazujący zwiększenie stanu środków pieniężnych o kwotę 	 386 417,43 zł
6.	 Informacja dodatkowa
7.	 Sprawozdanie Zarządu.
Za sporządzenie tego sprawozdania finansowego odpowiada kierownik jednostki.
Naszym zadaniem było zbadanie i wyrażenie opinii o rzetelności, prawidłowości i jasności tego sprawozdania finansowego 
oraz prawidłowości ksiąg rachunkowych stanowiących podstawę jego sporządzenia.
Badanie sprawozdania finansowego przeprowadziliśmy stosownie do postanowień:
1)	 rozdziału 7 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694), 
2)	 norm wykonywania zawodu biegłego rewidenta, wydanych przez Krajową Radę Biegłych Rewidentów.
Badanie sprawozdania finansowego zaplanowaliśmy i przeprowadziliśmy w taki sposób, aby uzyskać racjonalną pewność, 
pozwalającą na wyrażenie opinii o sprawozdaniu. 
W szczególności badanie obejmowało sprawdzenie poprawności zastosowanych przez jednostkę zasad (polityki) rachunkowości 
i znaczących szacunków, sprawdzenie w przeważającej mierze w sposób wyrywkowy  dowodów i zapisów księgowych, z których 
wynikają liczby i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym jak i całościową ocenę sprawozdania finansowego.
Uważamy, że badanie dostarczyło wystarczającej podstawy do wyrażenia miarodajnej opinii.
Naszym zdaniem, zbadane sprawozdanie finansowe, obejmujące dane liczbowe i objaśnienia słowne:
a)	 przedstawia rzetelnie wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majątkowej i finansowej badanej jednostki na dzień 

31 grudnia 2007 roku, jak też jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku,
b)	 sporządzone zostało, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z określonymi w powołanej powyżej ustawie zasadami 

(polityką) rachunkowości oraz na podstawie  prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych, 
c)	 jest zgodne z wpływającymi na treść sprawozdania finansowego przepisami prawa.
Sprawozdanie z działalności jednostki jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowości, a zawarte w nim 
informacje pochodzące ze zbadanego sprawozdania finansowego, są z nim zgodne.

Kraków, 17.03.2008 r.

Biegły Rewident	 „AUXILIUM”
Nr ewid. 10 641/7772	 Kancelaria Biegłych Rewidentów S.A.
mgr Hanna Kozak	 31-564 Kraków, al. Pokoju 84
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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI RADY NADZORCZEJ 
SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ IM. I. J. PADEREWSKIEGO 

W KATOWICACH ZA 2007 ROK

Rada Nadzorcza, działając w oparciu o przepisy prawa spółdzielczego, Statutu oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, w roku 
sprawozdawczym sprawowała funkcję nadzoru nad funkcjonowaniem Spółdzielni (w szczególności nad działalnością 
Zarządu), realizowaną głównie poprzez kontrole, analizy i rozpatrywanie informacji o bieżącej sytuacji Spółdzielni. 
Rada Nadzorcza VI kadencji pracowała w następującym składzie osobowym:

1.	 Lesław Gajda 	 –	 Przewodniczący RN
2.	 Lesław Budzyn	 –	 Zastępca Przewodniczącego RN
3.	 Jerzy Feliks	 –	 Zastępca Przewodniczącego RN
4.	 Edyta Zając	 –	 Sekretarz RN
5.	 Adam Banach 
6.	 Jakub Bernatt
7.	 Henryk Borówka
8.	 Janusz Gardulski
9.	 Danuta Jakubowska – Kowalska 
10.	Andrzej Kuberek
11.	Grzegorz Pająk
12.	Stanisław Pakuła
13.	Halina Patelka
14.	Zygmunt Rafalski
15.	Irena Rydygier – Cebulska
16.	Józef Strąk
17.	Ilona Szewczyk
18.	Anna Szuma – Konior 

We wrześniu Lesław Budzyn złożył rezygnację z pracy w Radzie Nadzorczej ze względu na zmianę miejsca 
zamieszkania.

Przygotowaniem organizacyjnym i tematycznym posiedzeń kierowało Prezydium Rady pod przewodnictwem 
Przewodniczącego Rady Lesława Gajdy. Tematyka posiedzeń Rady wynikała z przyjętych planów pracy, 

INFORMACJA NT. REALIZACJI WNIOSKÓW PRZYJĘTYCH PRZEZ ZEBRANIA 
GRUP CZŁONKOWSKICH I ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI W LISTOPADZIE 2007 ROKU

I.	 ZGCz UL. SIKORSKIEGO – 05.11.2007 r.:
O ewentualnym podziale Walnego Zgromadzenia na części powinno zadecydować całe Walne Zgromadzenie dla 
wszystkich członków Spółdzielni. 

Wniosek nie jest możliwy do zrealizowania. Kwestię ewentualnego podziału Walnego Zgromadzenia na części, według 
aktualnie obowiązującego przepisu art. 81 ust. 1 ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych, winien regulować Statut 
Spółdzielni.

II.	 Zebranie Grupy Członkowskiej UL. GRANICZNEJ w dniu 06.11.2007 r. nie przyjęło żadnego wniosku.

III.	 ZGCz UL. PADEREWSKIEGO – 07.11.2007 r.:
Kolejny raz wnioskujemy posadzenie żywopłotu od strony lasku i stawów na Osiedlu „Przystań”. 
Uzasadnienie – jak przy poprzednich wnioskach na poprzednich zebraniach członkowskich. 

Z uwagi na ograniczenia terenowe, wynikające z granicy działki gruntu będącego we władaniu Spółdzielni i dojazdów do 
garaży Zarząd rozpoznaje jakie gatunki roślin gwarantowałyby uzyskanie wnioskowanego efektu. Ewentualna realizacja 
będzie możliwa po rozpoznaniu sąsiedniej inwestycji projektowanej przez Katowicką Spółdzielnię Mieszkaniową.

IV.	 ZGCz UL. SOWIŃSKIEGO – 08.11.2007 r.:
Dodać zapis Art. 82 ust. 3 ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych w § 108 Statutu Spółdzielni: „Nie można być 
członkiem rady nadzorczej dłużej niż przez 2 kolejne kadencje rady nadzorczej.” 

Aktualnie tę kwestię reguluje wprost ustawa o spółdzielniach mieszkaniowych. Przepis ten został zaskarżony do 
Trybunału Konstytucyjnego.

V.	 ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI w dniu 28.11.2008 r. nie przyjęło żadnego wniosku.
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uwzględniających wszystkie najpilniejsze zadania wynikające z potrzeb Spółdzielni oraz uwarunkowań zewnętrznych.
W ramach struktury Rady, zgodnie z jej regulaminem, działały ponadto trzy komisje problemowe, zajmujące się analizą 
materiałów będących przedmiotem obrad kolejnych posiedzeń Rady.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku odbyło się: 
– 10 posiedzeń Rady Nadzorczej,
– 9 posiedzeń Prezydium Rady Nadzorczej,
– 6 posiedzeń Komisji Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi,
– 4 posiedzenia Komisji Samorządowej,
– 6 posiedzeń Komisji Rewizyjnej.

Rada Nadzorcza podjęła 53 uchwały dotyczące m.in.:
• 	 wykreślenia z rejestru członków Spółdzielni,
• 	 uchylenia uchwały o wykluczeniu bądź wykreśleniu ze Spółdzielni,
• 	 wyrażenia zgody na zaciągnięcie przez Spółdzielnię pożyczki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Katowicach,
• 	 uchwalenia „Regulaminu rozliczania kosztów gospodarki zasobami mieszkaniowymi oraz ustalania opłat za 

używanie lokali w Spółdzielni Mieszkaniowej im. I. J. Paderewskiego w Katowicach”,
• 	 uchwalenia „Regulaminu organizowania i przeprowadzania przetargów na ustanowienie i przeniesienie odrębnej 

własności lokali w Spółdzielni Mieszkaniowej im. I. J. Paderewskiego w Katowicach”,
• 	 przyjęcia wykonania Planu gospodarczo – finansowego Spółdzielni za 2006 rok,
• 	 przyjęcia Sprawozdania Zarządu z działalności Spółdzielni za 2006 rok,
• 	 przyjęcia Sprawozdania finansowego Spółdzielni za 2006 rok,
• 	 przyjęcia sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej za 2006 rok,
• 	 korekty Planu gospodarczo – finansowego Spółdzielni na 2007 rok,
• 	 wyrażenia zgody na adaptację lokali użytkowych na cele mieszkaniowe,
• 	 wyboru biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spółdzielni za 2007 rok,
• 	 uchwalenia Planu gospodarczo – finansowego Spółdzielni na 2008 rok.

Sprawując swoją funkcję Rada Nadzorcza, poprzez kwartalne analizy, kontrolowała sposób i stopień realizacji przyjętego 
Planu gospodarczo – finansowego Spółdzielni na 2007 rok. 

Ponadto tematyka rozpatrywanych przez Radę spraw dotyczyła:
• 	 realizacji zaplanowanej na 2006 rok wymiany stolarki okiennej przez Spółdzielnię oraz refundacji kosztów tej 

wymiany dla osób, które dokonały jej we własnym zakresie,
• 	 wykonania w 2006 r. docieplenia przyziemi budynków i potrzeb kontynuacji tych prac w latach następnych,
• 	 zaległości w opłatach za użytkowanie lokali mieszkalnych i użytkowych,
• 	 proponowanych zmian do Statutu Spółdzielni,
• 	 stanu spraw związanych z istniejącymi zabudowami w korytarzach lokatorskich,
• 	 stopnia wymiany wszelkich instalacji elektrycznych w zasobach Spółdzielni,
• 	 wyników rozliczenia zużycia wody za II półrocze 2006 r. i I półrocze 2007 r.,
• 	 wymiany dźwigów osobowych w zasobach Spółdzielni,
• 	 możliwości i kosztów realizacji koncepcji przebudowy przestrzeni międzybudynkowych Spółdzielni,
• 	 terminów i porządku obrad Zebrań Grup Członkowskich i Zebrania Przedstawicieli,
• 	 analizy i przyjęcia sposobu realizacji wniosków przyjętych przez Zebrania Grup Członkowskich i Zebranie 

Przedstawicieli,
• wyników rozliczenia kosztów centralnego ogrzewania za okres 2006/2007,
• przenoszenia przez Spółdzielnię odrębnej własności lokali, 
• wstępnej koncepcji zagospodarowania terenu po zaniechanej inwestycji przy Dolinie Trzech Stawów,
• remontu zespołu pawilonów biurowo – usługowych przy ul. Paderewskiego 63 – 65.

Rada rozpatrywała również indywidualne sprawy zgłaszane przez członków Spółdzielni, a o stanowisku Rady 
zainteresowani informowani byli pisemnie.

Ponadto w każdą pierwszą środę miesiąca członkowie Prezydium Rady pełnili dyżury, podczas których przyjmowano 
wnioski i skargi zgłaszane osobiście przez członków Spółdzielni. 
W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza zleciła Komisji Rewizyjnej przeprowadzenie następujących kontroli:
• 	 prawidłowości dokonanego wyboru firmy wykonującej usługi utrzymania i pielęgnacji zieleni oraz realizacji 

zawartej z nią umowy – Rada nie wniosła zastrzeżeń w badanym zakresie,
• 	 zakresu prac wykonanych na kominach budynku przy ul. Granicznej 53 – 53c w 2007 roku – Rada nie dopatrzyła 

się nieprawidłowości w kontrolowanym zakresie,
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• 	 realizacji przetargów przeprowadzanych przez Spółdzielnię – Rada nie dopatrzyła się nieprawidłowości w tej 

kwestii,
• 	 przestrzegania przez Spółdzielnię praw jej członków – Rada nie wniosła zastrzeżeń w badanym zakresie,
• 	 realizacji skarg i wniosków członków kierowanych do organów Spółdzielni – również w tym zakresie Rada nie 

dopatrzyła się uchybień.

W dniach od 26.10. do 27.12.2007 r. przeprowadzona została lustracja pełna działalności Spółdzielni za okres od 
01.01.2004 r. do 31.12.2006 r. Badaniu zostały poddane m.in.: postanowienia wewnątrzspółdzielcze, struktura 
organizacyjna, dokumentacja członkowska i pracownicza, działalność organów samorządowych ze szczególnym 
uwzględnieniem przestrzegania przez nie praw członków Spółdzielni, działalność remontowa i finansowa. Lustrujący 
pozytywnie ocenił całokształt działalności Spółdzielni, o czym poinformował Radę na posiedzeniu w lutym bieżącego 
roku. Wnioski polustracyjne zostaną przedstawione Zebraniom Grup Członkowskich w kwietniu br., a następnie 
Zebraniu Przedstawicieli, które podejmie stosowną uchwałę w tym zakresie.

Sekretarz RN	 Przewodniczący RN
Edyta Zając	 Lesław Gajda

PROGRAM DZIAŁANIA
(Kierunki rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kulturalnej)

Spółdzielni Mieszkaniowej im. I. J. Paderewskiego w Katowicach
na rok 2008 i lata następne

24 czerwca 2003 roku przyjęte zostały przez Zebranie Przedstawicieli „Kierunki rozwoju działalności gospodarczej oraz 
społecznej i kulturalnej Spółdzielni Mieszkaniowej im. I. J. Paderewskiego w Katowicach na rok 2003 i lata następne”. 
Upływ czasu spowodował, że częściowo stały się one  nieaktualne, gdyż wiele zadań zostało zrealizowanych, pojawił 
się obowiązek wykonywania nowych w związku ze zmianą przepisów czy możliwością zastosowania nowoczesnych 
rozwiązań i technologii. 
W związku z powyższym Zarząd opracował i przekazuje Zebraniu Przedstawicieli do uchwalenia nowy „Program 
działania” obejmujący rok 2008 i lata następne. Opracowanie poniższe obejmuje wszystkie zagadnienia związane 
z funkcjonowaniem Spółdzielni od przedsięwzięć organizacyjnych po remontowe. Jednocześnie informujemy, że 
realizacja prac następuje dopiero po ich ujęciu w planie gospodarczo – finansowym (zarządzania nieruchomościami) na 
dany rok kalendarzowy.

I.	 PRZEDSIĘWZIĘCIA ORGANIZACYJNE

1.	D OSKONALENIE  FUNKCJONOWANIA  SPÓŁDZIELNI

1.1.	Dostosowywanie  struktury świadczonych usług przez Grupę Remontowo – Konserwacyjną do zmieniających 
się uwarunkowań  technicznych oraz potrzeb i oczekiwań spółdzielców: 
a)	 Bieżąca obsługa (remonty, naprawy, wymiana, zabezpieczanie poawaryjne) zasobów w zakresie następujących 

branż:
–	 wodno – kanalizacyjna,
– 	 gazowa,
–	 elektryczna,
–	 ogólnobudowlana i ślusarska.

b)	 Prace remontowe  w zakresie dostosowanym do możliwości przerobowych grupy:
– 	 naprawy i wymiana instalacji wodno – kanalizacyjnej,
– 	 naprawy i wymiana instalacji gazowej,
– 	 naprawy i wymiana instalacji elektrycznej,
– 	 wykonywanie robót murarskich: zalecenia kominiarskie, wymiana posadzek, zamurówki po pracach 

instalacyjnych, uzupełnianie tynków i inne roboty,
– 	 wykonywanie robót malarskich w budynkach w obrębie klatek schodowych i holi, na zewnątrz malowanie 

przyziemi i  podcieni, konserwacja urządzeń małej architektury i placów zabaw itp.,
– 	 wykonywanie robót ślusarskich: naprawy drzwi, okien, urządzeń małej architektury i placów zabaw itp.,
– 	 legalizacja wodomierzy w zasobach w zakresie działającego funduszu,
– 	 wykonywanie okresowych kontroli instalacji gazowej.

c)	 wykonywanie usług odpłatnych we wszystkich wymienionych powyżej branżach na zlecenie indywidualne 
mieszkańców.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Bez kosztów, ewentualne 
doposażenie sprzętowe W ramach kosztów eksploatacji Sukcesywnie od 2008 r.
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1.2.	Kontynuowanie działalności Biura Obrotu Nieruchomościami (Biuro posiada licencję uprawniającą do 

obrotu nieruchomościami zgodnie z Ustawą o gospodarce nieruchomościami).
a) 	 prowadzenie usług w  zakresie:

– 	 umów zamian (między dłużnikami, dobrowolne itp.),
– 	 umów sprzedaży nieruchomości lokalowych,  budynkowych czy niezabudowanych itp.,
– 	 umów najmu,
– 	 umów pośrednictwa na wyłączność,
– 	 współpracy z innymi pośrednikami z terenu Katowic, 
– 	 pośrednictwa w zawieraniu umów notarialnych i zakładaniu Ksiąg Wieczystych,
– 	 organizowania przetargów na udostępnienie lokali mieszkalnych czy użytkowych.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Bez kosztów, ewentualne 
zwiększenie obsady W ramach kosztów eksploatacji Sukcesywnie

1.3.	Doskonalenie zarządzania nieruchomościami
a)	 Dostosowanie planowania i rozliczeń kosztów działalności Spółdzielni do przepisów ustawy o spółdzielniach 

mieszkaniowych, w tym:
– 	 kosztów zarządu nieruchomościami Spółdzielni,
– 	 kosztów zarządu nieruchomością wspólną tj. utrzymanie czystości i zieleni, energia elektryczna części 

wspólnych, usługi kominiarskie, koszty eksploatacji, utrzymania zasobów i konserwacji wykonanej siłami 
własnymi czy obcymi i inne

– 	 kosztów dostawy mediów (centralne ogrzewanie, woda i kanalizacja),
– 	 kosztów wywozu nieczystości,
– 	 kosztów eksploatacji dźwigów osobowych,
– 	 kosztów eksploatacji domofonów,
– 	 funduszu remontowego.

b)	 doskonalenie zarządzania w zakresie technicznego utrzymania nieruchomości tak aby:
– 	 użytkowanie obiektów (lub ich części) było zgodne z przeznaczeniem: dotyczy to głównie lokali niemiesz-

kalnych, gdzie zmiana użytkowania wymaga w większości przypadków decyzji administracyjnych,
– 	 obiekty utrzymane były w należytym stanie technicznym i estetycznym: wykonywanie okresowych kontroli 

stanu technicznego obiektów, elementów budynków i ich instalacji zgodnie z zapisami prawa budowlanego 
oraz bezzwłoczne usuwanie stwierdzonych w trakcie kontroli uszkodzeń, nieprawidłowości, które mogłyby 
stanowić zagrożenie życia lub zdrowia ludzi, bezpieczeństwa mienia i środowiska. Na bazie przeglądów, 
inspekcji, kontroli, ekspertyz, ocen i opinii planuje się działania, które powinny skutkować zmniejszeniem 
uciążliwości użytkowania obiektów, zwiększeniem sprawności technicznej oraz odpowiadać wymaganiom 
wynikającym ze zmiany polskich przepisów wdrażających sukcesywnie ustalenia unijne a także winny 
wpłynąć na racjonalizację kosztów oraz zwiększenie atrakcyjności lokali w obiektach. 

– 	 eksploatacja obiektów i ich otoczenia sprostała wymaganiom ochrony środowiska: dotyczy to sfery groma-
dzenia odpadów komunalnych i niebezpiecznych oraz zabiegów technicznych ograniczających np. hałas 
oraz emisję różnych związków do środowiska (pylące płyty azbestowo – cementowe).

c)	 Dostosowanie wewnętrznych uregulowań Spółdzielni do obowiązujących przepisów ustawy.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Ewentualne zakupy związane z 
rozwojem systemu informatycznego W ramach kosztów eksploatacji

Sukcesywnie zgodnie z terminami 
wynikającymi ze zmiany przepisów  

i postępu prac.

II. 	PRZEDSIĘWZIĘCIA TECHNICZNE

1.	 SPRAWY TERENOWE

1.1.	Kontynuacja działań związanych ze zbywaniem na rzecz innych podmiotów terenów, na których znajdują 
się obiekty infrastruktury technicznej nie stanowiące własności Spółdzielni: PEC, RPWiK, Vattenfall, drogi 
publiczne Miastu Katowice itp.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Bez kosztów Sukcesywnie, w zależności od  
decyzji władz właścicieli obiektów
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1.2.	Nabycie terenów przyległych do terenów Spółdzielni (okolice przychodni przy ul. Granicznej, Graniczna 61 

– 63 itp.) – w celu poprawy zagospodarowania przyległych nieruchomości.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

150 zł/m2 gruntu W ramach kosztów utrzymania 
nieruchomości

Sukcesywnie, jeśli będzie 
wola Miasta

1.3.	Podjęcie działań w celu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w kierunku poprawy 
standardów zamieszkania w zasobach Spółdzielni – poprawa układu komunikacyjnego w rejonie Sowińskiego 
5a oraz  uzyskanie możliwości wybudowania parkingu na terenie inwestycyjnym (wzdłuż Al. Górnośląskiej) 

2.	 PRZEBUDOWA ZAGOSPODAROWANIA TERENÓW WEWNĄTRZOSIEDLOWYCH

2.1	Kompleksowa przebudowa terenów zieleni, doposażenie nieruchomości w stanowiska postojowe, rozwiązanie 
kwestii gromadzenia odpadów komunalnych, wielkogabarytowych i poremontowych.

2.2.	Modernizacja, remont, doposażenie lub wykonanie nowych placów zabaw w zasobach Spółdzielni.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

7 mln. zł to całość kosztów 
zagospodarowania terenów 

wewnątrzosiedlowych
Fundusz remontowy

Sukcesywnie od 2009 r na terenach, 
na których zostanie definitywnie 
zakończona planowana wymiana 

jego uzbrojenia.

3.	 PRACE REMONTOWE

3.1.	K ontynuacja działań proenergooszczędnych:

3.1.1.	W ykonanie dokumentacji umożliwiającej uzyskanie środków na działania energooszczędne dla budynków 
przy ul. Granicznej 57÷57c oraz Sikorskiego 10÷16.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Wykonanie audytów energetycznych i 
projektów technicznych – koszt dla 
jednego budynku około 170 tys. zł

Kredyt z premią z ustawy  
o wspomaganiu działań termom.
lub preferencyj kredyt z WFOŚ

ul. Graniczna w 2008 r.
ul. Sikorskiego w 2009 r.

3.1.2. 	W ykonanie robót na ww. budynkach.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Bud. przy ul. Granicznej ok. 3.100 tys. zł.
Bud. przy ul. Sikorskiego ok. 3.500 tys. zł

Kredyt spłacany  
z funduszu remontowego

2009 – 2010 ul. Graniczna
2009 – 2011 ul. Sikorskiego

3.1.3. 	W ymiana elewacyjnych płyt azbestowo – cementowych oraz wykonanie stosownego ocieplenia 
uzupełniającego ścian zewnętrznych wraz  z naprawą balkonologii – 16 budynków.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Około 110.000 m² powierzchni, koszt 
około 30 mln. zł

Fundusz remontowy oraz środki 
pomocowe, w tym unijne  możliwe do 
ewentualnego pozyskania w ramach 

RPO WŚ

Rozpoczęcie prac najwcześniej 
w 2010 roku.

3.1.4. 	 Przygotowanie i wykonanie ocieplenia uzupełniającego ścian zewnętrznych w budynkach przy  
ul. Sikorskiego 26÷30 i 32÷36.

3.1.5.	D okończenie wymiany okien :  w mieszkaniach (wymiana i refundacja).

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

1.200.000 zł Fundusz remontowy Sukcesywnie w zależności od 
inicjatywy zainteresowanych
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3.1.6. 	R emont instalacji centralnego ogrzewania – instalacja w piwnicach i w nieruchomościach wspólnych.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Około 100.000 zł rocznie Fundusz remontowy Sukcesywnie w powiązaniu z innymi 
działaniami energooszczędnymi

3.1.7. 	W ymiana źródeł światła z istniejących żarowych na energooszczędne w nieruchomościach wspólnych 
budynków.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Około 100.000 zł  w całych zasobach Fundusz remontowy Sukcesywnie przez dwa lata

3.2. 	K ontynuacja wymiany instalacji:

3.2.1	 Instalacja  kanalizacyjna – dokończenie programu kompleksowej wymiany pionów kanalizacyjnych  
w całych zasobach.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Około 400.000 zł Fundusz remontowy 2008 ÷ 2010 r.

3.2.2. 	 Instalacja elektryczna – przygotowanie dokumentacji i sukcesywna wymiana – 40 klatek

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

5.000.000 zł Fundusz remontowy
Sukcesywnie – przy utrzymaniu 
dotychczasowego tempa prac, tj.  

4 klatki rocznie – do 2018 r.

3.2.3.	 Instalacja domofonowa – przygotowanie programu przebudowy i unowocześnienia tej instalacji  
w 14 klatkach, które zostały wyposażone w tę instalację najwcześniej.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Około 16.000 zł/klatkę, w sumie 
około 230.000 zł Fundusz remontowy Sukcesywnie, około 4 klatki rocznie, 

tj. do 2013 r.

3.3. 	 Poprawa estetyki klatek schodowych w starych zasobach Spółdzielni – malowanie klatek.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

51 szt. x około 40.000 = 2.040.000 zł Fundusz remontowy Rozpoczęcie prac w 2009 r.

3.4.  	 Sukcesywna poprawa bezpieczeństwa zamieszkania.

3.4.1. 	K ontynuacja montażu nasad kominowych – do wykonania pozostało około 900 kominów.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Około 800.000 zł Fundusz remontowy Sukcesywnie do 2013 r.

3.4.2. 	W ykonywanie zabezpieczeń przeciwpożarowych zgodnie z decyzjami administracyjnymi Straży 
Pożarnej.

3.4.3 	 Prowadzenie działań informacyjnych zmierzających do poprawy bezpieczeństwa pożarowego i higieniczno – 
sanitarnego we wszystkich lokalach i nieruchomościach wspólnych. 

3.5. 	K ontynuowanie wymiany posadzek  i naprawy podłoży w nieruchomościach wspólnych – szczególnie  
w miejscach zagrażających bezpieczeństwu komunikacji.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Około 2.700.000 zł dla całości zasobów Fundusz remontowy Sukcesywnie w zależności  
od posiadanych środków
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3.6. 	K ontynuowanie wymiany dźwigów osobowych.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Około 4.000.000 zł Fundusz remontowy Zakończenie w 2011 roku

3.7.	R emont instalacji dzwonkowej – wykonana wiele lat temu, systemem gospodarczym, instalacja przy 
drzwiach zamykających korytarze lokatorskie wymaga przebudowy ze względów bezpieczeństwa (całość 
zasobów Spółdzielni). Koszt i termin realizacji prac będzie zależał od możliwych do zastosowania rozwiązań 
technicznych.

3.8.	K ontynuacja naprawy balkonów w całości zasobów.

Szacowane koszty Źródła pokrycia Termin realizacji

Koszt ogółem około 15.000.000 zł Fundusz remontowy
Sukcesywnie w zależności od stopnia 

pilności naprawy występujących 
uszkodzeń i posiadanych środków

3.9.	R emont i adaptacja pawilonu przy ul. Sowińskiego 5a na centrum handlowo – kulturalno – oświatowe. 
Szacunkowy koszt 3.300.000 zł obejmujący przygotowanie dokumentacji, koszt robót budowlanych łącznie 
z wymianą elewacyjnych płyt azbestowo – cementowych wraz z dociepleniem przegród, termin realizacji w 
zależności od posiadanych środków funduszu remontowego i ewentualnego wsparcia środkami unijnymi 
w ramach programu RPO WŚ.

III. 	D ZIAŁALNOŚĆ SPOŁECZNA, OŚWIATOWA I KULTURALNA
Kontynuowanie różnorodnych form działalności społeczno – kulturalnej, oświatowej, sportowo – rekreacyjnej poprzez 
następujące działania:
1.	 organizacja masowych imprez rodzinnych, takich jak festyny, rozgrywki sportowe, wycieczki i złazy,
2.	 prowadzenie zajęć kulturalno – oświatowych poprzez pracę w sekcjach zainteresowań, spotkania z ciekawymi 

ludźmi, kursy językowe,
3.	 realizowanie zainteresowań hobbystów – filateliści, szachiści, modelarze, brydżyści itp.
4.	 organizowanie imprez i spotkań okolicznościowych, takich jak Dzień Babci i Dziadka, Dzień Kobiet, Dzień 

Matki, Dzień Dziecka, Dzień Seniora, Wigilia dla samotnych, Andrzejki itp.
5.	 rozwijanie talentów artystycznych i plastycznych poprzez uczestnictwo dzieci i młodzieży w różnorodnych 

formach zajęć muzycznych, tanecznych, plastycznych i eksponowanie ich efektów pracy na imprezach klubowych 
oraz na wystawach prac plastycznych,

6.	 rozszerzanie dotychczasowej współpracy z Komendą Policji – pomoc w edukacji dzieci i młodzieży w zakresie 
przepisów ruchu drogowego, bezpieczeństwa w miejscu zamieszkania itp.

7.	 prowadzenie różnorodnych form aktywnego wypoczynku w mieście poprzez organizację półkolonii letnich i 
zimowych dla dzieci, wyjazdów na wycieczki, złazów dla mieszkańców,

8.	 stałe prowadzenie zajęć sportowo – rekreacyjnych na terenie Klubu w formie różnego rodzaju gimnastyk typu 
aerobic, yoga, callanetics, pillates, zdrowotnej oraz zajęć w siłowni itp.

9.	 organizowanie turniejów takich jak: szachowe, skata, piłki stołowej, tenisa stołowego i Osiedlowych Turniejów 
Gier Zespołowych oraz różnorodnych wystaw tematycznych i konkursów, np. modelarskich. 

10.	 stała współpraca programowa z Klubem Harcerskim „Komandos” poprzez udział harcerzy w bieżących imprezach 
klubowych oraz imprezach masowych,

11.	 opieka nad najuboższymi mieszkańcami osiedla – współpraca z różnymi organizacjami pomocowymi, w tym z 
MOPS i Zespołem Charytatywnym  przy Parafii WNMP.

12.	 prowadzenie szerokiej współpracy w zakresie realizowanej tematyki z właściwymi organizacjami, instytucjami 
oraz organami spółdzielczymi i samorządowymi, a także z innymi spółdzielniami mieszkaniowymi.

IV. 	 INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA
1. 	 Dalszy rozwój działalności informacyjnej skierowanej do członków – mieszkańców Spółdzielni poprzez 

kontynuowanie  wydawania biuletynu informacyjnego oraz utrzymanie i rozbudowywanie zakresu informacji 
na stronie internetowej.

2. 	 Doskonalenie poziomu kwalifikacji kadry pracowniczej Spółdzielni oraz kultury obsługi członków Spółdzielni.


